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‘ Resolucion Exenta de Acreditacion de
| Pregrado N° 510: Carrera de Educacion

Parvularia de la Universidad Vifia del
Mar.

Santiago, 22 de julio de 2019.

En la sesion ordinaria N° 1371 de la Comision Nacional de Acreditacién (CNA),
realizada con fecha 12 de junio de 2019, la Comisidn acordé lo siguiente:

. VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley 20.129, que establece un Sistema Nacional de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior, en sus articulos 27 bis, ter,
quater y sexies; la resolucién exenta DJ 9-4, de 03 de agosto de 2015, que aprueba
los Criterios de Evaluacién para la Acreditacién de Carreras Profesionales, Carreras
Profesionales con Licenciatura y Programas de Licenciatura, publicado en el Diario
Oficial el 14 de agosto de 2015; el articulo 9 letra d) de la Ley 20.129 y el acuerdo
interno N° 417 de la CNA, adoptado en la sesién extraordinaria N° 963 del 06 de
abril de 2016, mediante el cual se acuerda la conformacion de cuatro Comités de
Area que asesoren a la Comision en el analisis de la informacién presentada en los
procesos de acreditacion de Carreras de Pedagogias; y la resolucion exenta DJ 13- H\
4, de 24 de noviembre de 2016, que aprueba el Reglamento que fija el
Procedimiento para el Desarrollo de los Procesos de Acreditacién de Carreras
Profesionales y Técnicas de Nivel Superior y Programas de Pregrado.

Il. CONSIDERANDO: X

1. Que, mientras su anterior acreditacioén se encontraba vigente, la Universidad
Vifa del Mar presento, con fecha 01 de octubre de 2018, ante la Comision
Nacional de Acreditacién el Informe de Autoevaluacion de la carrera de = 244,;
Educacién Parvularia, compuesta de un programa regular impartido en PR3
jornada diurna, modalidad presencial y; un programa de prosecucion de  “Gromnc
estudios impartido en jornada vespertina, modalidad semipresencial, ambos
dictados en su sede Vifia del Mar y conducente al grado de Licenciado(a) en

Educacién y al titulo de Educador(a) de Parvulos.
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2. Que, mediante la resolucion exenta APP N° 091-18, de 09 de noviembre de
2018, se dio inicio al proceso de acreditacion de la Carrera mencionada en
el numeral anterior.

3. Que, los dias 27, 28 y 29 de marzo de 2019, la Carrera fue visitada por el
Comité de Pares designado por la Comisién, con consulta a la Institucion.

4. Que, el informe de evaluacion externa fue enviado a la Institucién el dia 06
de mayo de 2019, para su conocimiento y observaciones.

5. Que, con fecha 17 de mayo de 2019, la Comisién recibid, de parte de la
Institucion, las observaciones al informe de evaluacidon externa mencionado
previamente.

6. Que, la Comision Nacional de Acreditacion analizé la documentacion
anteriormente sefialada en su sesion N° 1.371 de fecha 12 de junio de 2019,
a la cual asistié un miembro del Comité de Educacion de Parvulos, Basica y
Diferencial, quien, en representaciéon de dicho Comité, efectué una
exposicion de los antecedentes generados en el proceso y respondid
consultas de los comisionados referidas a dichos antecedentes.

lll. Y, TENIENDO PRESENTE:
7. Que, del proceso evaluativo que se ha llevado a cabo, se desprende que la /}{/7
Carrera presenta fortalezas y debilidades que se pasan a explicar a

continuacion:

Dimension Propésitos e Institucionalidad de la Carrera

Propositos

La Carrera cuenta con objetivos educaciones que se derivan de los propdsitos de la

Escuela de Educacion, y que se enmarcan en la mision y vision institucional. ,\f
Integridad 2O A
%
La Universidad y la Carrera disponen de un marco normativo conocido que regula Py sziensy <
los diversos ambitos y roles del quehacer académico. Tepepr®
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Perfil de Egreso

| El perfil de egreso tiene un enfoque por competencias para ambas modalidades, es
especifico y orienta el plan de estudios.

| Existen mecanismos de monitoreo y evaluacion del cumplimiento del perfil de
egreso, pero la informacién que generan no ha sido utilizada para realizar ajustes.

Ademas, dada la gran diferencia en los perfiles de ingreso en ambas modalidades,
durante la evaluacién no fue posible constatar que en ellas se logre efectivamente
el cumplimiento del mismo perfil de egreso. Ello, incluso considerando la
organizacional curricular diferenciada que existe para el programa de prosecucion.

Plan de Estudios

El plan de estudios del Programa Regular se estructura en base a las areas de
formacion: profesional, especialidad, practica y general. Se encuentra organizado
en 8 semestres con 40 actividades curriculares, lo que equivale a 1.632 horas
cronoldgicas. El Programa de Prosecucion, por su parte, basa su plan de estudios
en las areas de formacion: profesional, especialidad, practica y general. Este se
encuentra organizado en 8 trimestres con 27 actividades curriculares, lo que
equivale a 768 horas cronoldgicas. Ambos cuantifican el trabajo académico real de M
los estudiantes mediante el sistema de créditos transferibles SCT.

Los requisitos para la obtencion del titulo y el grado estan definidos, y el tiempo
requerido para ello esta incluido en la duracién del plan de estudios.

La Carrera cuenta con practicas tempranas y progresivas y dispone de un modelo
de practicas que orienta su supervision y evaluacion, ademas de establecer la
progresion en relacion con el desarrollo del perfil de egreso.

Vinculacion con el medio X

La Universidad cuenta con una politica institucional de vinculacion con el medio. Sin

embargo, la Carrera no propicia la bidireccionalidad en estas actividades, para el f‘.‘ w"“v
beneficio mutuo. 8 m e
("2:;0\"’&

La Carrera no cuenta con mecanismos formales de vinculacion con egresadas y
guias de practicas de los establecimientos educacionales, que la retroalimenten
sobre aspectos académicos.
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Dimensién Condiciones de Operacion

Organizacion y Administracion

La Carrera cuenta con un cuerpo directivo calificado compuesto por la jefa de
carrera quien se enfoca en la gestion administrativa y académica y 2 coordinadoras
acadéemicas (diurna y vespertina).

El personal administrativo y de servicios es suficiente para los requerimientos de la
Carrera.

Personal Docente

La Carrera cuenta con la participacion de 38 docentes para la imparticion del plan
de estudios del programa regular y con 11 para el de prosecucién de estudios. En
ambos programas la vinculacion de los profesores es suficiente para la realizacion
de las actividades docentes, incluyendo la atencion de alumnos.

En relacion al programa regular, de los 38 docentes, 13 (34%) tienen una
vinculacién de jornada completa con la Institucién y 3 (8%) de media jornada o
superior. Por otra parte, 22 docentes (58%) mantienen una vinculacién parcial o por

hora. Adicionalmente, 3 docentes (8%) tienen grado de doctor, 21 (55%) de magister

y 14 (37%) de profesional o licenciado. En el programa de prosecucién de estudios, ,)/A
de los 11 docentes, 2 (18%) tienen una vinculacién de jornada completa con la -
Institucion y 1 (9%) de media jornada o superior. Ademas, 8 (73%) mantienen una
vinculacion parcial o por hora. Adicionalmente, 1 docente (9%) tienen grado de

doctor, 5 (45%) de magister y 5 (46%) de profesional o licenciado.

La Carrera identifica un nlcleo de alta dedicacion y permanencia compuesto por 4
docentes, pertenecientes a la Escuela de Educacién. La carga de trabajo de estos
docentes asegura su dedicacion prioritaria a la Carrera en cuanto a la administracion
de los planes de estudio, pero con escaso tiempo para la vinculacién con el medio
y la investigacion.

Infraestructura y Recursos para el Aprendizaje (s,

La infraestructura y equipamiento disponible es suficiente para la realizacion de las 7, st =
o 2 2 Ao

actividades académicas. 10gg <™
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Respecto a la bibliografia, el Comité de Pares no evidencié actualizacion en
concordancia con las necesidades actuales, en relacion al perfil de egreso y plan de
estudios, con una escasa coleccion libros de didacticas.

La Carrera dispone de convenios formalizados que aseguran el acceso de sus
alumnos a centros de practica, aunque la cantidad de ellos puede ser mejorada.

La Carrera declara que para el afio 2019 contara con infraestructura apta para la
participacion de personas en situacion de discapacidad.

Participacion y Bienestar Estudiantil

Los estudiantes disponen de espacios para la organizacion y participacion en
diferentes instancias del funcionamiento de la Carrera.

La Carrera cuenta con servicios complementarios a la docencia, accesibles y en
horarios pertinentes.

Los estudiantes acceden a informacidén y apoyo para la obtencion de beneficios
estudiantiles.

Creacién e Investigacion por el Cuerpo Docente ;}_/)
e

Debe relevarse el hecho de que la Carrera ha aumentado en un 400 % -respecto a
la acreditaciéon anterior- la participacion en proyectos de investigacion. El paso
natural siguiente es contar con resuitados especificos que den cuenta del beneficio
en el desarrollo académico de su dotacion docente, y en el proceso de formacion
de los estudiantes, a partir de dichos proyectos.

Dimension Resultados y Capacidad de Autorregulacién

Efectividad y Resultados del Proceso Formativo

La Carrera cuenta con sistemas de informacién que permiten obtener indicadores X
respecto de los procesos formativos.

<F 3

. . N o 1 z—

Ambos programas cuentan con evaluaciones integradas de las diferentes © Mg{.?

asignaturas del trimestre/semestre. Ademas, se ha definido un hito formativo en A
ambas modalidades para evaluar el nivel de cumplimiento del perfil de egreso.

Los criterios de admisién son conocidos y cumplen con las exigencias legales.
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La Carrera cuenta con 255 alumnos, de los cuales 36 corresponden a primer afio
del programa regular y 74 corresponde a estudiantes de primer afio del programa
de prosecucion de estudios.

El programa de prosecucion selecciona los estudiantes en base a los perfiles de
egreso de las instituciones de formacion técnica de las cuales provienen los
alumnos, pero no hay mecanismos de reconocimiento de aprendizajes previos que
constate las aptitudes y conocimientos en concreto que cada uno requiere para
asegurar el logro del perfil de egreso.

Aproximadamente un 75% de los alumnos que ingresa a la Carrera se matricula
nuevamente en segundo afno. Un 58% de los alumnos perteneciente a una misma
cohorte se titula antes de que transcurra un afio desde el tiempo contemplado en el
plan de estudio. Para las cohortes mas antiguas se observan tasas de titulacion total
del orden de 65%.

La Carrera cuenta con mecanismos de diagnostico inicial y caracterizacion de sus
estudiantes, ademas de diferentes programas de acompafiamiento.

Los alumnos participan en la evaluacion diagndstica nacional préxima al egreso de

la Carrera, exigida en la Ley 20.903. Los resultados de la Carrera son inferiores al :}/\
promedio de carreras de la misma especialidad y no se observa que se haya _—
desarrollado planes de mejora que respondan a estos resultados.

Autorregulacion y Mejoramiento Continuo

El informe presentado contiene la informacidén necesaria para evaluar la Carrera,
aunque es mas descriptivo que analitico.

El proceso de autoevaluacion contd con la participacion de estudiantes, egresados,
empleadores y docentes.

La Carrera no ha logrado subsanar completamente las debilidades detectadas en el

proceso de acreditacion anterior.

Conclusiones 4(

De acuerdo a lo anterior, y tras ponderar todos los antecedentes generados en el 3 f\ 5
proceso de acreditacion, en lo fundamental, la Comision ha llegado a las siguientes  © Z.&. 2
conclusiones: et
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e La Carrera se encuentra en un proceso de cambio, asociado
fundamentalmente a los nuevos requerimientos de la Ley N°20.903, que ha
tenido impacto en su matricula, especialmente en el plan de prosecucion de
estudios. Por ello, se espera que sus mecanismos de autorregulacion le
entreguen la informacion necesaria para ir adoptando medidas concretas que
la refuercen.

 El perfil de egreso es especifico y orienta ambos planes de estudios. Pese a
ello, no se obtuvo evidencia de que las dos modalidades arriben al mismo
perfil de egreso, especialmente por el mecanismo de ingreso de programa
de prosecucion, en que sélo hay un contraste formal con documentos de la
institucion de la cual proviene el estudiante, pero no se constata si trae las
competencias y conocimientos para recibir el mismo titulo que se otorga en
el plan regular.

La Carrera cuenta con practicas tempranas y progresivas.

Los resultados de la Evaluacién Nacional Diagnostica se ubican bajo la media
de carreras similares, no obstante lo cual, ain no se elabora un Plan de
Mejora que le permita asumir tal resultado.

IV. LA COMISION NACIONAL DE ACREDITACION ACUERDA: ’}/\9

8. Que, analizados la totalidad de los antecedentes reunidos durante el proceso
de evaluacién, la Comision ha podido concluir que la carrera de Educacion
Parvularia de la Universidad Vifia del Mar compuesta de un programa regular
impartido en jornada diurna, modalidad presencial; y un programa de
prosecucion de estudios impartido en jornada vespertina, modalidad
semipresencial, ambos dictados en la sede Vifia del Mar, cumple, en los
términos sefalados en la presente resolucion, con los criterios de evaluacion
definidos.

9. Que, conforme a las alternativas de juicio para una Carrera con titulados, se
ha decidido acreditar a la carrera de Educacién de Parvularia, impartida por
la Universidad Vifia del Mar y conducente al grado de Licenciado(a) en
Educacion y al titulo de Educador(a) de Parvulos, por un plazo de 3 afos, J‘
periodo que comienza el 12 junio de 2019 y culmina el 12 de junio de 2022.

10.Que, la Carrera tendra la obligacion de someterse, en el caso de cambiosen
su oferta académica, a lo establecido en la Resoluciéon DJ 13-4 exenta del 24 3% bl s
de noviembre de 2016, de la Comision Nacional de Acreditacién, que Aragoft
aprueba el Reglamento que Fija Procedimiento para el Desarrollo de los
Procesos de Acreditacién de Carreras Profesionales y Técnicas de Nivel
Superior y Programas de Pregrado.
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11.Que, acorde a lo dispuesto en el articulo 48° de la Ley 20.129, la Institucién
debera incorporar a su publicidad informaciéon que dé cuenta del resultado
del proceso de acreditacion, de acuerdo a las instrucciones impartidas por la

CNA, las que se encuentran contenidas en la Circular N°26, de fecha 14 de
septiembre de 2018.

12.Que, en caso que la Institucion desee difundir y publicitar el acuerdo de

acreditacion de la CNA, debera hacerlo mediante la publicacién integra del
presente documento.
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